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Chens membnes, pantenaines et collaborateund,

&1, et maintenant temps paun mai de faine un, bilan de b année financidhe qui & est tenminée e 371
mand 2024. Cette année a &6 marquee du, Signe ae la continuité par happont & la, précédente,
L ohganisme ayant continué Ses diffénentes actiuités de heprésentation, tant auphes des autres
ohganismes communautaines, des appareild gousehnementaus qu auphés de la population, tout en
pounSuisant 8o hle de Soulien aupres des ubilidateuns.

Parmi les noureautés impentantes & Soulignen cette année, notond le lancement du nouveats, dite
web, de b organisme, lequel, présente une factune viduelle beaucoup plus inténedsante que la
précédente vension. Ce site web. a également €8 prépars de, Jagon & éne facilement consulls vioy
des appaneils mabiles (tablettes e tdléphones intelligents). ceursci compadant maintenant la vadte
IMQYoNILE ded appanelld wlilidés afin de condulton les pages web. e noueaw site inclut également
une nouelle platglanme penmettant de, faine des dond d Larganidme, laguelle platgfonme penmet
te manimider le mantant hemid & L ehganidme aux temes ded dond aindi gfectues.

Quant aus membres a condeil, & administuation, is ot 86 tout aw long de Lo, dennigne année
€L plusieund decisions ant e prides par ceunrci. JParmi led plus importantes, natond la décision
e continuer la campagre publicitaine, tout en y, appertant cotains changements. En et le valet
nadio. a & modifié, le mesdage publicitaie est maintenant difusé au padtes de hai. VIA
90.5 FIN, FIN106.9 et 100.1 Rythme F7). diffusant tant auw Centre-du-Québec g en
IMawnicie, e tout gfin @ atteinane un nousel, auditare, e wolet viduel de la, campagne auphes de
la STTR (autebus e abnibus) a &6 prolongé, les administhateund jugeant cette forme de
publicitd 88 gfficace, et une nouvelle, forme de publicllé est actuellement testée dand les todleties de
Plusieuhd hestauwnants et band de la, 7T auricie. e but des campagnes publicitained est tayjound le
méme; nous Souhaitons faine connaitre la SRAADD et les Sericed qu elle affre & un nombre
de plus en plus impontant de citayens de la, 7Tauwicie et au Centre-adu-Québec.
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Autre décision & impentance & noten, mandieun Jefhey Qenanan, le précédent dinecteun de

L ehganidme, ayant demissionné dand les premiens maid de b exencice financie. le candeil
o administation a nammé magame e 71ichelin comme directhice, cette faid @ tite intéhimatre,
le temps de thauueh un nouseaw, directeun pevmanent. Je tiend par ailleuns & L, hemehcie du
Jand, du coawn paun ausin tenus les hénes de L arganidme dunant cette péviade de tumulte. Aprés
quelgues maid, 71 anie-Ananée Fortin a finalement éé nommee par le condeil, d administuation
camme directhice pemanente ae b ehganidme. SAyant une oline expéhience en gestion, dotée
o une perdennalité aghéable. éant facile d apprache et ayant eudié en intewention dociale, elle
apparalSSalt aus membhed du condeil & administhation comme la, candidate taute désignée pout
accuper ce poste. 7lous souhaitons que woud b apprécieney, taut autant que nous et qu elle sena

impliguée paun, une langue péninde auprés de o SRAADL.

7 aintenant &, un point de wie pénationnel, les employés, aindi que lella dinecteunfiinecthice. ant
continug de prodiguen les Seniced uduellement gffents par la SRAALDD. Cette derniere, wia
Lendemble de dan pendonnel, auww Su cette année encere tinel $on éaingle du, jew et motiver Son
ewistence. Je tiend d les hemencien, autant en marn nam qu en celus; des membhes du condeil
& adminithation, poun leun implication, & la, cause de L ohganisme et lewy déusuement tout au, lang
de la denniene annee.
A tithe de happel, 8 le besoin e fuit sent, la SRAADLD demeune dispanible poun s
Journir du, doutien dand Lo, defense de wad anoits. 7] hésites suntout pas d faine appel & nad
Senuices poun uad bedoind en cette matiene.

D lci & une prachaine communicalivr, en mon nemy e en ceu des membred au condel
@ administhation, neus weud deuhaitens une prachaine année & la hautewn de wed attented!

Siman, Panisé



Joute | eguipe de L
SRAADLD tienk a
wous Sauhaitel un e a la
hautewn de wad attented!!/

Amuses wous bien et
preney dain de woaud!



Fonaine de la SRAADD Ets 2024

Lundi Sh30-16h30
TNardi 8h30-16h30
Tenchedi Sh30-16h30
Teudi 8h30-16130
Vendnedi Sh30-12h00



ASSEMBLEE
GENERALE

ANNUELLE 2024
S.R.A.A.D.D/C.Q.M.

Vous étes invité a 'assemblé générale annuelle de la
S.R.AAA.D.D/C.Q.M.

Nous vous attendons en grand nombre
Mercredile 19 juin 2024

Il nous fera plaisir de vous accueillir dans les locaux
de la Maison de la Solidarité située au 1060, St-Francois-Xavier a
Trois-Rivieres local 260

Assurez vous d'avoir réserveé votre place d'ici le 13 juin 2024 en
communiquant avec nous au 819-693-2212 poste 0

Veuillez prendre note qu'un goUter vous sera servi lors de 'assemblé

géenérale annuelle!
Déroulement )

17h00 arrivée par la porte principale du devant
17h30 début de 'AGA

Apres I'’AGA un gouter vous sera offert!!
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Santé mentale au thawall,
des tabous qui ont o vie dune

Alors que la santé mentale est de plus en plus au coeur des conversations depuis quelques années, elle reste
encore sujette aux tabous dans les milieux de travail, estiment des experts.

De 2021 2 2023, 38,6 % des participants a PEnquéte longitudinale de 'Observatoire sur la santé et le
mieux-étre au travail (ELOSMET) avaient répondu ¢éprouver de la détresse psychologique. Plus
précisément, 12,5 % des travailleurs ont déclaré avoir des symptomes d’anxiéte,15,9 % ont dit avoir des
symptémes de dépression, 25,4 % ont dit vivre de l’épuisement professionnel et 22,4 % ont précisé

consommer des médicaments psychotropes.

Selon le directeur de I'Observatoire sur la sante et le mieux-¢tre au travail (OSMET), Alain Marchand, il y
a toutefois moins de résistance et de tabous autour de la santé mentale dans les milieux de travail
aujourd’hui quil y a quelques années. « Quand jai commencé a faire des études sur le sujet dans les années
2000, lorsqu’on parlait de cette question, les gens pensaient qu'on s'intéressait a la folie », se souvient celui
qui est aussi professeur titulaire a I'Ecole de relations industrielles de I'Université de Montréal et directeur

scientifique a 'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail (IRSST).

Promotion de Pactivité physique, du yoga, de la meditation et de la gestion du stress... M. Marchand
constate que les employeurs sont de plus en plus soucieux de mieux intervenir aupres des travailleurs aux
prises avec des défis de sante mentale. « Mais, évidemment, il y a encore beaucoup d’accent mis sur les
symptomes plutdt que sur les conditions de travail qui vont les amplifier, précise-t-il. Quand on découvre,
par exemple, que le probleme est cause par la surcharge de travail, c’est beaucoup plus difficile a aborder

dans les milieux professionnels. »

Sur Porganisation du travail
Si certains des troubles mentaux que vivent les salariés sont liés a la sphere privee, ces mémes maux sont
souvent reliés au milieu professionnel, constate Mélanie Dufour-Poirier, professeure agrégée a I'Ecole de
relations industrielles de 'Université de Montreal. Et « on a toujours tendance a rendre l'individu

imputable des dysfonctionnements », observe-t-elle.
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Ainsi, les employeurs sont encore trop peu nombreux a se poser des questions sur les causes de la
fragilicé psychologique de certaines personnes au travail, croit la chercheuse. « Dans plusieurs cas de
ﬁgure, le travail est la goutte qui fait déborder le vase. 11 ya des modes d’organisation des taches, une

culture de gestion, des pratiques de ressources humaines qui font dysfonctionner le milieu de ctravail et

les gens », ajoute celle qui e¢tudie ces questions depuis une dizaine d’années.

Selon les données de TELOSMET, la situation des femmes et des jeunes est particulierement préoccupante.
« Dans les secteurs d’activité a forte prédominance féminine, qu'on parle de la santé, de I'éducation, les
indices de sant¢ mentale sont troublants. Ces deux secteurs sont lourdement hypotheques sur le plan de la

santé mentale au travail », souligne Mme Dufour-Poirier.

Mais selon les sexes, les défis en matiere de santé mentale ne vont pas se traduire de la méme maniere,
precise la chercheuse. « On a des outils didentification d’analyse des risques psychosociaux qui existent a
Pheure actuelle, mais ils sont génériques. Or, chaque milieu de travail a sa culture et ses propres
prob]ématiques, qui vont se manifester de fagons tres différentes », fait-elle remarquer. L’Observatoire
estime ¢également que les jeunes employés en début de carriere sont plus susceptibles d’expérimenter de la

détresse psychologique, de la dépression ou de I'épuisement professionnel.
psy 819 p p p

Par ailleurs, FOSMET surveille la croissance des symptomes depressifs et anxieux chez les hommes ages
de 35 2 49 ans. Depuis quelques années, ils sont plus 2 méme de parler de leurs problemes et d’aller
chercher de l'aide pour y faire face, constate M. Marchand. « Historiquement, les hommes ont davantage
tendance a recourir a des abus d’alcool, de drogues, a devenir violents, agressifs, comme une facon de
reagir ou de calmer leurs symptomes. Le probleme est toujours la, mais il est assurément moins

important que ce qu'il était comparativement aux 20 derniéres années », souligne le professeur.
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Il reste encore un « immense travail » d’¢ducation a faire dans les milieux professionnels et dans la soci¢té
en général, croit Mme Dufour-Poirier. « Il y a un paradigme de la productivité et de I'hyper-performance
au travail qui comporte des cotuts humains et sociaux extrémement importants. Quand vous ¢tes vu
comme un ¢lément qui n’arrive pas a fournir au méme rythme que vos pairs, qui rend-on coupable ? »,

demande la ChCI‘Cl’lCUSC.

Pour son collegue, continuer a aborder la question de la santé mentale permettra de contribuer a briser
les tabous qui demeurent, notamment ceux entourant Pautisme et la neurodivergence. « On peut avoir
une construction au niveau de la psychologie de la santé mentale qui nous distingue des autres. Cane fait
pas de nous pour autant des étres qui vont étre moins performants au travail. Il faut s’habituer a ces
modeles, en parler, former les gens, pour faire tomber les dernieres barri¢res qui pourraient rester en

o\ . . .
martiere de stlgmatlsatlon. »

Ce contenu a été produit par Péquipe des publications speciales du Devoir, relevant du marketing.

La rédaction du Devoir n'y a pas pris part.
yapasprisp
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Les dernieres semaines ont éte chargées en événements et en discussions au sujet de la santé mentale et de la
justice, et des voix s'élevent pour réclamer plus de surveillance des personnes ayant re¢u un verdict de non-
responsabilite criminelle et des modifications au Code criminel. Mais qu’en est-il vraiment ? Des

changements legislatifs permettraient-ils d’eviter des drames ?

Si des meurtres ont été commis dans les derniers mois par des personnes libérées sous conditions par la
Commission d’examen, il ne faut pas oublier que I'association entre violence et maladie mentale n’est pas
démontrée, au contraire, les personnes souffrant de troubles mentaux étant plus souvent victimes qu'autrices

de violence.

L'objectif de cette série de textes est de démystifier le droit et les pratiques judiciaires relacifs a la sance

mentale pour mettre en perspective le recours aux pratiques coercitives en psychiatrie.

Les droits en santé mentale
Les mécanismes juridiques relatifs a la santé mentale datent des années 1990. C'est par les réformes du
Code criminel (1992) et du Code civil du Quebec (1994) que les gouvernements fédéral et provincial
ont faconné le droit actuel. Dans les deux cas, les législateurs étaient préoccupés par les violations des
droits des personnes déclarées alienées par une cour criminelle ou placées sous cure fermée (internces)
dans les hépitaux. Ces réformes arrivent aprés des années de revendications de groupes comme la

Commission des droits de la personne, et de recherches démontrant de longues privations de liberte.

Dans la foulee de ces reformes, le gouvernement fedéral cree une partie sur les troubles mentaux dans
le Code criminel et confie 'encadrement et les décisions relatives aux accusés déclarés inaptes a subir
leur procés ou non-responsables criminellement pour cause de troubles mentaux a des tribunaux
administratifs, les commissions provinciales d’examen. Le gouvernement provincial crée deux
mécanismes distincts : les gardes, qui permettent de détenir une personne contre son gre dans un
hopital, et lautorisation de soin permettant l'imposition d’un traitement. La décision sur les gardes est

prise par la Cour du Québec, alors que celle sur les soins est prise par la Cour supérieure.

Tant a Ottawa qu’a Quebec, les législateurs sont convaincus que le fait que les décisions seront dorenavant

prises par des tribunaux permettra de limiter les abus et de protéger les droits civils et judiciaires.
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Pratiques psychiatriques coercitives
Il faut dire que le passé des asiles québécois n’est pas glorieux. Entre louverture du premier asile
en 1871 et le début de la premiere vague de désinstitutionnalisations en 1961, le nombre de lits
psychiatriques par 1000 habitants a explosé et les s¢jours psychiatriques se sont substantiellement

allongés.

Les ¢tudes menées a I'époque ont démontré que les personnes s¢journant dans les asiles quebecois
y étaient contraintes, hospitalisation libre n'y existant pratiquement pas, et que les soins y ¢taient
rudimentaires. A la méme période, le Québec détenait également le record du nombre de

personnes déclarées aliénées par un tribunal criminel et placées en détention.

La desinstitutionnalisation s’annongait comme un tournant dans Thistoire des pratiques
psychiatriques au Québec, avec le développement de ressources communautaires devant mettre fin
a des décennies d’institutionnalisation. Or la réalité est tout autre. Les services dans la
communauté ou a domicile sont pour le moins mal financés et insuffisancs. Les services sociaux,

notamment l'aide aux personnes et aux familles, sont aujourd’hui moribonds.

Alors que le nombre de lits hospitaliers en psychiatrie est souvent présenté comme insuffisant, il est un des plus
¢levés des pays occidentaux, avec 2,5 lits pour 1000 habitants au Québec contre 1,2 en Allemagne, 0,8 en France, 0,3
au Canada et 0,2 aux Etats-Unis. Le régime d’assurance public ne couvre pratiquement que les frais liés aux
consultations médicales et aux médicaments, ce qui rend ]argement inaccessible la psychothérapie et valorise peu

les pratiques alternatives.

Le systeme de soin en santé mentale n’a donc pas connu la réforme en profondeur annoncée et, sans surprise, le
recours a la coercition y reste fréquent et le nombre de personnes judiciarisées ne cesse d'augmenter. Entre 2015 et
2020, le nombre de requétes pour garde en établissement et de personnes sous commission d’examen a augmenté

de 29 % ; 'augmentation est de 45 % pour les autorisations de soins.

Or les recherches montrent que les personnes judiciarisées en santé mentale vivent disproportionnellement dans la
pauvreté, voire en situation d’itinérance, et sont mu]tijudiciarisées en santé mentale, mais aussi en protection de la
jeunesse, en matieres pénale et de logement. Ces contacts judiciaires sont anxiogeénes et imposent d'importantes
contraintes aux personnes dont la vie est dictée par de multiples ordonnances judiciaires. Ces constats sont
inquiétants et remettent en question tant les objectifs que les incidences sociales de la judiciarisation en sante

mentale.
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LA SUSPENSION DU CASIER JUDICIAIRE
OBTENIR UN PARDON

Qu'est-ce que la suspension du casier judiciaire ?
Les renseignements sur une personne déclarée coupable d’une infraction criminelle sont conserves dans un
dossier informatisé géré par la Gendarmerie Royale du Canada (GRC). Cest ce qu'on appelle un casier

judiciaire.

Votre casier judiciaire est classé avec les dossiers des autres délinquants, a moins que vous demandiez une

suspension du casier judiciaire. Cela etait autrefois appelé une demande de réhabilitation ou de pardon.

Votre casier judiciaire sera garde de fagon confidentielle par la GRC si vous obtenez une suspension de votre
casier.Les informations contenues dans votre casier deviennent alors inaccessibles, sauf dans des circonstances

tres particulieres.

Pour obtenir une suspension du casierjudiciaire, il faut faire une demande a la Commission des liberations

conditionnelles du Canada.

Il n’est pas nécessaire de demander une suspension du casier judiciaire si :

Vous avez re¢u une absolution apres juillet 1992Vous avez re¢u une peine

pour adolescent. Dans ces deux cas, votre dossier sera automatiquement détruit

ou archivé apres une certaine periode de temps.
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Les effets de la suspension du casier judiciaire

La suspension de votre casier n'efface pas le fait que vous ayez éte déclaré coupable. Ainsi, a la question « Avez-vous
de¢ja éce déclare coupable d’une infraction criminelle ou condamné ? » ou toute autre question similaire, vous devriez
répondre « Oui ». Cependant, vous pouvez dire que vous avez obtenu une suspension du casier judiciaire afin de

démontrer votre bonne conduite et votre respect des lois.

La suspension du casier judiciaire peut attenuer les conséquences du casier dans le domaine de 'emploi. Elle pourrait

aussi faciliter vos-démarches d'immigration au Canada.
Attention ! La suspension de votre casier ne garantit pas que vous puissiez voyager dans d’autres pays.

Pour plus d’information sur les impacts d’un dossier criminel et de la suspension de ce dossier, vous pouvez consulter

. 14 . . « o e
notre al'tIClC sur Les consequences d’un casier ]UdICIEllI'C.

Des traces ailleurs que dans le casier judiciaire de la GRC
Une accusation laisse des traces ailleurs que dans le casier judiciaire de la GRC. Par exemple, les policiers et

les cours de justice conservent des informations sur les personnes accusées.

Lorsqu’il y a une suspension du casier judiciaire, la Commission communique cette information aux cours de
justice et aux policiers. En géneral, les palais de justice rendent automatiquement inaccessibles ces dossiers au

public. Cela signific que votre dossier ne devrait plus apparaitre sur le registre public appelé plumitif.

Procedure accélerée et gratuite pour la possession simple de cannabis

Les personnes qui ont ¢té¢ condamnées pour possession simple de cannabis seulement peuvent faire une
demande de suspension de casier judiciaire dés maintenant sans attendre 5 2 10 ans. La demande est gratuite et

peut étre faite en utilisant un formulaire disponible sur le site du Gouvernement du Canada.
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La Commission prend sa décision en fonction de plusieurs criteres
La Commission n’est pas obligée d’accorder la suspension du casier judiciaire sauf si la demande concerne une
infraction de possession simple de cannabis seulement.

Pour accorder une suspension du casier, la Commission doit étre convaincue que la personne :

a eu une bonne conduite ;
n’a eu aucune autre condamnation criminelle depuis ; et
a demontré que le pardon aiderait sa réadaptation dans la sociéte.
De plus, la Commission peut tenir compte d’autres facteurs pour analyser une demande de suspension du casier
judiciaire. Par exemple,la Commission peut prendre en compte :

le type d’infraction commise et sa gravite;
la durée de linfraction commise;
les circonstances de I'infraction commise;
les antécédents criminels de la personne;
les dommages physiques ou psychologiques graves causés a une autre personne;

En géneral, une personne déclarée coupable d’'un-crime en lien avec un enfant (ex : contacts sexuels avec un
enfant, pornographie juvenile; etc.) ne pourra pas avoir de suspension de son casier judiciaire. Cest la méme
chose lorsqu’une personne a ¢té condamneée plus detrois fois avec des peines de deux ans ou plus a chaque

fois.
La Commission peut annuler une suspension du casier si :

la personne est condamnée pour une nouvelle infraction ;
la personne n’a plus une bonne conduite;
la personne a volontairement fait une déclaration inexacte, trompeuse ou incomplete lors de sa demande de

suspension du casier



TG

T— -

Un guide et des ressources pour deposer une demande

Vous pouvez vous procurer un Guide de demande de suspension du casier ainsi qu'un formulaire sur le site
de la Commission. Ce guide explique quels documents doivent étre fournis pour faire une demande et

comment se ICS procurer.

Pour faire une demande de suspension du casier, vous n’étes pas oblige de passer par un avocat ou une
entreprise specialisée dans le domaine. La Commission ne favorise pas les demandes déposées par des
entreprises spécialisées dans le domaine. Toutefois, si vous le désirez, vous pouvez contacter un avocat ou un

organisme qui peut vous aider dans votre demande. Ces services ne sont pas gratuits.
Il existe aussi des ressources gratuites pour vous accompagner dans vos démarches :

La Commission : elle peut répondre a vos questions par courriel ou par téléphone (1-800-874-2652).
L'organisme sans but lucratif AlterJustice : leurs intervenants offrent de I'accompagnement individuel
gratuit.

Des couts et des délais a prévoir pour obtenir une suspension du casier judiciaire

Il faut prévoir un délai de 6 mois a deux ans avant de recevoir une réponse.

La demande de suspension du cassier comporte des frais. Vous devez aussi assumer les frais pour obtenir vos

empreintes digitales, une copie de votre casier judiciaire, des documents de la cour et de la police locale.

Linformation qu'Educaloi vous offre explique de fagon générale le droit en vigueur au Québec.
Il ne s'agit pas d’'un avis ou d’un conseil juridique.

A \ . o\ \ . . .
Pour connaitre ICS reg]es paI'UCUIICI‘CS a votre situation, COI‘ISUltCZ un avocat ou un notaire.
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Par le biais des présentations sur notre organisme, la SRAADD se rend disponible auprés de ses

usagers, des intervenants d’organisations (publics et communautaires) et de leur clientéle. Nous
nous déplagons a travers la Mauricie et le Centre-du-Québec pour présenter nos services et ainsi se
faire connaitre sur nos deux territoires. Les présentations sur notre organisme sont d’une durée

d’une heure et sont suivi d’'une période d’¢change et de questions.

> Nos Aveliers

Nos ateliers visent a conscientiser les gens sur la grande question de la santé mentale. L'atelier se
propose d’inciter la population a se questionner et a identifier les gestes que I'on peut poser pour
prendre soin de sa propre santé mentale. Au terme de cet atelier Pauditeur aura réfléchi sur

limportance de s'entourer d’un bon réseau social, d’identifier les personnes et les ressources clefs

de son entourage ainsi que I'importance de se confier en cas de besoin.

De plus, au terme de I'atelier, les participants devraient étre en mesure d’expliquer dans leurs mots ce

p p p phiq

qu’est la santé mentale, d’énumérer des facteurs qui affectent positivement et négativement celle-ci et
de nommer des moyens pouvant nous aider a surmonter nos difficultés personnelles. Avoir une bonne

sant¢ mentale contribue a notre bien-étre génér st aussi important que la sante physique.

D’une durée d’environ 1 heure, 'atelier proposes anger entre eux des mots et des moyens pour

. \ . 14
aider a avoir une bonne santé mentale.

SOLIDARITE REGIONALE D'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT POUR LA DEFENSE

DES DROITS EN SANTE MENTALE




Pourquoi devenir membre de la
SRAADD

e Participer a des cafés rencontres

e Invitation a notre diner de Noél

e Rester informeé de 'actualité et des droits reliés a la
santé mentale

e Solidarité envers les personnes vivant ou ayant vécu
une problématique de santé mentale

e Assister a I'assemblée generale annuelle

e Soutenir 'organisme dans sa mission

N'hésitez pas a devenir membre
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SOYEZ A L'AFFUT DE NOS CAPSULES RADIOPHONIQUES
AINSI QUE NOTRE VISIBILITE POUR LA POPULATION DU TERRITOIRE DE LA M/cQ
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